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ATRAPADO — CARRETE PARA CABLE RESULTA EN LESION
QUE SUCEDIO:

Una cuadrilla trabajaba en un muelle en una tarea no rutinaria que consistia en desenrollar un cable tipo
multiplex de control (MUX) de un carrete en alquiler directamente sobre un carrete de almacenamiento. La
tarea se llevaba a cabo girando manualmente el carrete de almacenamiento. A medida que progresaba la
tarea, el carrete se hacia demasiado pesado para girar de forma manual. Se detuvo el trabajo y se disefid
un método mecanico alternativo mediante el enrollado de una linea flexible alrededor del carrete y jalando
con la grta del equipo de perforacion, girandose de esta manera el carrete. La cuadrilla comenzé la
instalacién de la linea flexible y en este momento se suspendieron las operaciones normales para realizar
un seminario de seguridad para el cliente. Al dia siguiente otra cuadrilla continu6 con la tarea, pero no
utilizaron el método de la linea flexible y la grda ya que el tiempo se habia puesto muy ventoso como para
utilizar la gria. Se tomd la decision de continuar la tarea de rebobinar girando el carrete a mano. Los
miembros de la cuadrilla fueron ubicados de ambos lados del carrete y, como resultado de emplear fuerza
hacia abajo en el frente del carrete y empujar hacia arriba en la parte posterior, pudieron girar el carrete
para enrollar el cable. El empleado lesionado estaba ubicado en la parte delantera derecha del carrete y
estaba empujando hacia abajo haciendo fuerza contra los sectores con costillas en el costado del carrete.
Cuando el carrete gird, el codo derecho de la persona lesionada quedé atrapado contra el armazoén del
soporte del carrete y su brazo quedé atrapado entre el sector con costillas del carrete y el &ngulo del
armazon. Este incidente resulté en una fractura compuesta del antebrazo derecho.

Posicion del miembro de la cuadrilla cu Uso del arreglo con linea flexible y gria de
ocurri6 el incidente. equipo de perforacién, con el personal
ubicado a una distancia segura.

QUE LO CAUSO:

No hubo Evaluacion de Riesgos de la Tarea (JRA) de tipo genérico antes del comienzo de este trabajo y
como resultado, la cuadrilla inicial prepardé un JRA escrito a mano. La investigacion concluyd que el JRA
genérico falld al no identificar todos los riesgos conocidos asociados con la tarea y que si el andlisis de
Posibilidad y Severidad se hubiera realizado correctamente, la Clasificacion del Riesgo resultante hubiera
guedado en un rango inaceptable para llevar a cabo la tarea. La cuadrilla que reanudé el trabajo al dia
siguiente no tenia un JRA y procedi6 habiendo realizado solamente la “Conversacion de Caja de
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Herramientas” basica que no traté de forma adecuada el nivel apropiado del riesgo. El arranque inicial, la
suspensién y la continuacion de este trabajo combinado con el cambio de las condiciones del tiempo,
condujeron a una mala o poco efectiva Gestion de Cambio (MOC).

CAUSAS FUNDAMENTALES: CAUSA RAIZ:

e Elevada tolerancia a los riesgos e Mala Supervision
e Evaluacién de Riesgos Inadecuada

e Falta de Comunicacion

ACCION CORRECTIVA: Para resolver este incidente, esta compaiiia hizo lo siguiente:

e Instruyd al personal para que desarrollara una Evaluacion de Riesgos de la Tarea para este tipo de
operacion.
Repaso el proceso de Clasificacién de Riesgos con el personal involucrado.
Repasb los procedimientos para la Gestion de Cambios (MOC).
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